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SUMARIO EXECUTIVO

A implementagao dos Principios Voluntarios (PV) em Mocambique, especialmente
ao longo de 2024, teve um impacto profundo no reforco da seguranca e proteccao
dos direitos humanos, trazendo beneficios para as comunidades locais e para o
desenvolvimento do pais.

Principais pontos de impacto:

Fortalecimento da seguranca e dos direitos humanos em Mocambique:
A implementacao dos PV tem sido uma base importante para garantir que as
operacdes no pais respeitem os direitos das comunidades locais, promovendo
uma maior responsabilidade no sector empresarial.

Formacoes e sensibilizacao para lideres locais: Em Marco de 2024, 0 CDD e
o DCAF organizaram formacdes sobre direitos humanos e os Principios Volun-
tarios, em regides estratégicas como Pemba, Montepuez e Palma, capacitando
representantes do governo e da sociedade civil para a implementacao desses
principios.

Aumento do compromisso governamental e da sociedade civil: Ao longo
do ano, workshops e reunides em Maputo e Cabo Delgado proporcionaram es-
pacos de didlogo entre o governo, as empresas e a sociedade civil, intensifican-
do o compromisso com a implementacao dos PV e reforcando a colaboracao
para garantir a protecgao das comunidades.

Visita de Alto Nivel em Marco de 2024: A visita de representantes dos Princi-
pios Voluntdrios a Mocambique, incluindo encontros com a Ministra da Justica
e uma reuniao importante em Cabo Delgado, destacou o compromisso conti-
nuo do governo com a proteccao dos direitos humanos e a integracao dos
PV nas politicas nacionais.

Adesao oficial de Mocambique a Iniciativa dos PV em Maio de 2024: Mo-
cambique foi oficialmente aceite como membro da Iniciativa dos Principios
Voluntarios, um marco significativo para o pais, reflectindo o progresso do Gru-
po de Trabalho Nacional desde sua criacao em 2021.

Desafios logisticos e financeiros: Persistem obstaculos, como a dificuldade
de estabelecer mecanismos de monitoria em areas afectadas por conflitos,
como Palma e Montepuez, e os elevados custos de missdes de monitoramen-
to, que impactam a continuidade da implementacao dos PV.

A necessidade de um Plano de Accao Nacional: A criacdo de um plano de
accao para a integracdao dos negdcios, seguranca e direitos humanos é
fundamental para consolidar o progresso alcancado e garantir que todos
0S sectores se alinhem aos Principios Voluntdrios, criando um ambiente mais
seguro e sustentdvel para as comunidades.

Aumento da conscientizacao sobre direitos humanos: A necessidade de
uma maior sensibilizacdo e educacao sobre direitos humanos nas regides do
norte do pais para garantir que as populagdes locais compreendam seus direi-
tos e se possam beneficiar plenamente dos Principios Voluntarios.
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A adesao oficial e o progresso alcangado até ao momento sao passos essenciais para a
construcao de um Moc¢ambique mais justo e seguro. No entanto, o sucesso continuo
dependera da colaboracao constante entre governo, empresas e comunidades para
garantir que os direitos humanos sejam respeitados e que o desenvolvimento susten-
tavel seja uma realidade para todos.



1. Introducao

Este relatério descreve os progressos alcancados na implementacao dos Principios
Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos em Mocambique ao longo de 2024.
A iniciativa tem sido impulsionada pelo Grupo de Trabalho Nacional sobre os Princi-
pios Voluntarios de Mocambique, sob a lideranca do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, com o Secretariado do CDD - Centro para Democracia
e Direitos Humanos - e o apoio técnico do DCAF — Geneva Centre for Security Sector
Governance.

Desde 2020, a sociedade civil mocambicana tem estado a trabalhar na identificacdao
de oportunidades e pontos de entrada para a promocao dos PV em Mocambique.
A parceria estabelecida em 2021 com o DCAF (para apoio técnico e partilha de ex-
periéncia de boas praticas de seguranca e direitos humanos de outros contextos de
implementacdo dos PV) e o apoio politico e financeiro de governos membros em-
penhados da Iniciativa dos Principios Voluntarios (IPV), tais como, o Reino Unido e a
Suica, impulsionaram a implementacao dos PV em Mocambique.

O avanco decisivo na implementac¢ao dos Principios Voluntarios (PV) em Mo¢ambi-
que ocorreu quando o governo mocambicano anunciou a sua intencao de aderir a
iniciativa em 2022. De seguida, no ambito da promocao de industrias extractivas res-
ponsaveis e éticas, o Governo de Mocambique formalizou a sua candidatura a Ini-
ciativa de Principios Voluntarios (IPV) a 14 de setembro de 2023. A 18 de maio de
2024, a adesao foi oficialmente aprovada, marcando um compromisso concreto do
pais com a proteccao dos direitos humanos e a garantia de que as operagoes de
seguranga no sector extractivo sao conduzidas no que respeita a estes principios
fundamentais’.

O percurso de Mocambique rumo a adesao a IPV teve inicio em 2021, quando o Cen-
tro para Democracia e Direitos Humanos (CDD), em parceria com o Ministério da
Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos (MJACR), comecou a sensibilizar para
a importancia da iniciativa. Este esforco foi motivado pela relevancia dos Principios
Voluntarios e pelo crescimento dos investimentos extractivos na provincia de Cabo
Delgado. Como resultado, em novembro de 2021, o MJACR aprovou a criagao do Gru-
po de Trabalho Nacional em Maputo, seguindo-se o langamento do Grupo de Traba-
Iho Técnico em Cabo Delgado, em marco de 2022. Ambos desempenham um papel
estratégico na implementacao dos PV no pais.

Com o suporte do CDD e DCAF, o Governo de Mocambique, representado pelo Mi-
nistério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, apresentou sua candidatura
a IPV. O processo de candidatura foi desenvolvido em estreita colaboracao com os
Ministérios da Defesa Nacional, do Interior e dos Recursos Minerais e Minerais.

Para ingressar na IPV como membro do Governo, determinados pré-requisitos devem
ser atendidos. Estes incluem um compromisso com o envolvimento interministerial
e a apresentacao de um processo de candidatura demonstrando dedicacao a defesa
dos Principios Voluntarios. Com o apoio do CDD e do DCAF, o Governo mog¢ambicano,
representado pelo MJACR, submeteu com sucesso o processo de candidatura que de-
senvolveu em estreita colaboracao com os Ministérios da Defesa Nacional, do Interior
e dos Recursos Minerais e Energia.

O processo de candidatura € um documento abrangente que descreve o compromis-
so de Mocambique na implementacao dos Principios Voluntdrios nas suas industrias

! https://cddmoz.org/wp-content/uploads/2020/07/Mocambique-aderiu-oficialmente-a-iniciativa-dos-Principios-Voluntarios.pdf
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extractivas. Reflecte a determinacao da nacao em promover um ambiente onde os
direitos humanos sejam respeitados e as operacdes de seguranca sejam realizadas de
uma forma consistente com os padrdes internacionais. Apds um periodo de aprecia-
¢ao pelo Secretariado e Comité Directivo da IPV, no dia 18 de Maio de 2024, o Gover-
no de Mogcambique foi oficialmente aceite como membro Engajado da Iniciativa dos
Principios Voluntarios.

Como membro Engajado, o Governo de Mo¢cambique deve agora desenvolver um Plano
de Accao Nacional sobre Negdcios, Seguranca e Direitos Humanos. Este plano ira delinear
as medidas que o Governo ira tomar para garantir que as empresas em Mocambique adi-
ram aos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos. Se ndo o fizer, podera
por em risco a adesao de Mogcambique a Iniciativa dos Principios Voluntarios.

Esta adesao nao s6 promovera uma conduta empresarial ética e salvaguardara os di-
reitos humanos, mas também abrird potencialmente portas a maiores oportunidades
diplomaticas e econdmicas. Ao alinhar-se com os padrdes internacionais e demons-
trar o seu compromisso com a extracgao responsavel de recursos, Mocambique pode
reforcar a sua reputagao no cendrio global.

O relatério esta organizado em cinco secgdes: Contexto, Principais Realizacdes, Desa-
fios, Oportunidades e Recomendagdes. O Contexto fornece uma visao geral do cena-
rio em Mog¢ambique, enquanto as Principais Realizagdes destacam os marcos alcan-
¢ados. As oportunidades apontam dareas promissoras para avangos futuros, enquanto
os desafios abordam obstaculos enfrentados. Por fim, as recomendacdes oferecem
directrizes praticas para fortalecer a implementacao dos Principios Voluntarios e pro-
mover os direitos humanos.

1.1. Contextode 2024

O ano de 2024 foi marcado por eventos decisivos que definiram os rumos de Mocam-
bique, expondo uma série de desafios sociais, econémicos e ambientais que conti-
nuam a moldar o futuro do pais. Cada um desses acontecimentos revela os problemas
persistentes, mas também a coragem e a determinacao das comunidades locais em
exigir justica e transformacao.

Em 2024, os distritos onde o programa foi implementado enfrentaram uma série de
desafios interligados que afectaram directamente o sector de negdcios, a seguranca
e os direitos humanos. A instabilidade em Cabo Delgado, alimentada pela violéncia
extremista, a crescente polarizacao politica e os efeitos devastadores de desastres na-
turais como o ciclone Chido, exigiram uma adaptacao constante das estratégias de
intervencao. Esses desafios foram analisados sob trés dimensdes fundamentais: segu-
ranga, politica e ambiente.

o Desafios da Seguranca

A seguranca se consolidou como uma das maiores preocupagdes de 2024, com Cabo
Delgado continuando a ser um epicentro de instabilidade desde 2017. A violéncia
extremista resultou no deslocamento forcado de pessoas, devastando infraestruturas
essenciais e interrompendo servigos basicos. Apesar dos esforcos das forcas de segu-
ranca e do governo para estabilizar algumas areas, a violéncia se expandiu. Grupos
extremistas intensificaram suas operac¢des, avancando para o sul da provincia, espe-
cificamente em Meluco, gerando novos focos de tensao e desafiando a recuperacgao
e o desenvolvimento.



A retirada das tropas da Missao Militar da SADC (SAMIM) e o aumento da presenca
militar ruandesa agravaram ainda mais o quadro, militarizando distritos como Pal-
ma, Macomia e Mocimboa da Praia. Essa militarizacao dificultou a recuperacao des-
sas areas, mas também favoreceu a continuidade dos ataques e recrutamentos pelos
grupos terroristas, que comecaram a atingir regides antes nao acessiveis. O impacto
dainseguranca foi devastador, afectando directamente a implementacdo do projecto
e impossibilitando o acesso as comunidades, especialmente em Palma.

o Desafios Ambientais:

Uma Regiao Afectada por Desastres

O impacto ambiental também teve papel decisivo em 2024. O ciclone Chido, que atin-
giu Cabo Delgado, Nampula e Niassa em Dezembro, provocou danos irreparaveis as
infraestruturas e a vida das populagdes locais. A recuperacao desses danos exigiu es-
forcos imediatos de reabilitagdo, mas isso atrasou a execu¢ao de muitos programas e
dificultou o retorno a normalidade nas regides afectadas.

Essa vulnerabilidade ambiental, somada aos desafios da seguranca e a politica, criou
um ciclo de crise que afectou directamente a capacidade de reconstrucao das comu-
nidades locais. Além disso, a combinacao de desastres naturais e inseguranca resultou
em obstaculos no acesso as comunidades afectadas, dificultando a implementacao
eficaz das intervencdes programaticas. A interaccao entre esses factores — seguranca,
politica e meio ambiente - complicou profundamente a execucao do projecto em
2024. A necessidade de adaptacao constante e a dificuldade de acesso as dreas mais
afectadas obrigaram a revisao do cronograma das actividades, com previsao de tér-
mino em Maio de 2025. Além disso, a crescente inseguranca e a perda de confianca
nas instituicdes publicas tornaram ainda mais desafiador o engajamento das comuni-
dades locais, que se viram sobrecarregadas pelas crises simultaneas.

O impacto do ciclone, a instabilidade politica e os conflitos prolongados exigiram
uma abordagem mais flexivel e resiliente. O foco foi a recuperacao gradual das co-
munidades afectadas, promovendo didlogos e solucbes colaborativas entre as par-
tes envolvidas. A capacidade de adaptacao do projecto diante desses desafios serd
crucial para garantir que, mesmo diante das adversidades, os objectivos possam ser
alcancados, promovendo os direitos humanos no sector de seguranca e negdécios em
Cabo Delgado.

o Desafios de Negocios e Direitos Humanos:

Conflitos e Reivindicacoes das Comunidades

Em 2024, os grandes projectos de empresas da indUstria extractiva nao foram imunes
aos conflitos e reivindicacdes das comunidades locais. O projecto Mozambique LNG,
localizado em Palma, foi paralisado pelas comunidades que exigem o pagamento das
compensacoes devidas desde a instalacao do projecto, promessas que ainda nao fo-
ram cumpridas. Esse impasse resultou em manifestacdes e acampamentos nas portas
das instalacdes, destacando a tensao crescente entre a empresa e as comunidades.

Em Balama, a mina de grafite da Syrah Resources foi forcada a encerrar suas operagoes
devido a uma combinacao de reivindicacdes locais e ameacas de ataques terroristas,
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além das tensdes pos-eleitorais. Em Montepuez, as comunidades invadiram as insta-
lacdes da MRM para exigir seus direitos ao desenvolvimento, enquanto em Topuito,
Larde, na provincia de Nampula, onde a Kenmare opera, as comunidades aproveita-
ram a instabilidade pds-eleitoral para invadir as instalacbes da empresa, cobrando a
execucao de promessas nao cumpridas, como a construcao de uma ponte local.

Esses episddios revelam uma realidade alarmante: as grandes empresas continuam a
negligenciar os direitos e as necessidades das comunidades que convivem com os im-
pactos directos dos seus projectos. A resisténcia popular esta crescendo e o descaso
com as promessas feitas gera um cenario de tensao e inseguranca, em que os direitos
humanos se encontram em jogo, reflectindo um desafio crucial para a sustentabilida-
de dos negdcios e o desenvolvimento de Mocambique.

Em suma, em 2024, Mocambique enfrentou uma série de desafios complexos que
afectam directamente as empresas, a seguranca e os direitos humanos das comunida-
des locais, especialmente em regides como Cabo Delgado. A inseguranca, alimentada
pela violéncia extremista e a presenca militar, tem comprometido a continuidade das
operagOes empresariais; além disso, as tensoes politicas pds-eleitorais agravaram ain-
da mais o cendrio, com manifestacdes que impactaram sectores-chave como a mine-
racdo e a energia. A falta de confianca nas instituicoes politicas e a crescente polariza-
cao politica dificultaram a colaboracao entre governos, empresas e as comunidades,
prejudicando o desenvolvimento e a implementacao de projectos.

Em termos de direitos humanos, as comunidades enfrentam violagbes graves, como
a falta de compensacao pelos impactos dos projectos. A negligéncia nas promessas
de desenvolvimento e infraestruturas, como a construcao de pontes ou a oferta de
empregos, tem gerado frustragao e resisténcia. A combinacao desses factores — in-
seguranca, instabilidade politica e desrespeito aos direitos das comunidades - cria
um ciclo de crise que prejudica o ambiente de negdcios e de respeito pelos direitos
humanos. Para superar esses desafios, é essencial uma abordagem integrada, com
didlogo continuo entre empresas, governo e comunidades, para garantir a seguranga,
o respeito aos direitos humanos e o desenvolvimento.

1.2. Estrutura de Implementacao dos Principios Voluntarios

em Mocambique:
Garantindo a Seguranca e os Direitos Humanos
no Contexto Empresarial

Em Mocambique, a implementacao dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Di-
reitos Humanos (VPSHR) é fundamental para promover um ambiente seguro e res-
peitador dos direitos humanos no sector empresarial, especialmente nas regides
afectadas por conflitos e desafios de seguranca, como Cabo Delgado. A estrutura que
sustenta a implementacao desses principios € composta por uma parceria entre o
governo, o sector privado e a sociedade civil, visando garantir que as operacdes em-
presariais estejam alinhadas com os direitos humanos, a justica social e a seguranca
das comunidades locais.



o Estrutura Institucional de Implementacao

A lideranga da implementacao dos Principios Voluntarios em Mocambique esta nas
maos do Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos (MJACR),
que actua como presidente do processo, estabelecendo as directrizes e supervisio-
nando o progresso da implementacao. O Centro para Democracia e Direitos Huma-
nos (CDD), como secretariado, desempenha um papel fundamental na coordenacao
das actividades, organizando as reunides e assegurando a comunicag¢ao entre os di-
versos actores envolvidos.

O Centro de Genebra para a Governanca do Sector de Seguranca (DCAF) presta
apoio técnico, trazendo expertise internacional na aplicacédo dos Principios Volunta-
rios, especialmente na interseccao entre seguranca e direitos humanos, e facilitando
a formacao e capacitacao dos envolvidos.

o Composicao e Funcionamento dos Grupos de Trabalho

A implementacao dos Principios Voluntarios envolve a participacao de diversos acto-
res, incluindo empresas do sector de extraccao, organizagdes da sociedade civil e ac-
tores do governo. Essa colaboracao visa criar solugdes praticas e efectivas para os
desafios enfrentados, especialmente em dreas de risco, como Cabo Delgado.

Existem dois grupos de trabalho principais:

1. Grupo de Trabalho Nacional: Este grupo é responsavel pelas discussdes mais
estratégicas e politicas sobre a implementacao dos Principios Voluntarios em
Mocambique, com um foco especifico na provincia de Cabo Delgado, que en-
frenta desafios significativos relacionados a seguranca e ao respeito pelos di-
reitos humanos. As reunides desse grupo envolvem questoes mais amplas so-
bre a relacao entre seguranca e direitos humanos, envolvendo representantes
do governo, das empresas e da sociedade civil. Este grupo é essencial para a
formulacao de politicas que garantam a proteccao dos direitos das comunida-
des e a seguranca das operag¢des empresariais no pais.

2. Grupo de Trabalho Técnico Provincial de Cabo Delgado: Este grupo con-
centra-se em casos concretos de violagdes de direitos humanos associadas as
operagdes das empresas nos distritos de Palma e Montepuez, em Cabo Del-
gado. Através de um sistema e processo de monitoria, este grupo identifica e
discute violagdes, propde solucdes praticas e faz recomendacgdes para garantir
que as operagOes das empresas no terreno respeitem os direitos humanos das
comunidades locais. A monitoria constante da implementacao dos Principios
Voluntdrios permite uma resposta mais agil e eficaz a qualquer violagao, ajus-
tando as praticas das empresas, conforme necessario.

o Regras de Funcionamento e Colaboracao

As reunides dos grupos de trabalho sequem as regras da Chatham House, o que pro-
porciona um ambiente seguro e confidencial para a troca de informagdes entre os
diversos participantes. Este formato permite uma comunicacao aberta e construtiva
entre representantes do governo, do sector privado e da sociedade civil, sem o risco
de retaliagcdes publicas. Essa abordagem é essencial para criar um espaco onde todas
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as partes possam discutir livremente questdes sensiveis e desenvolver solucoes efica-
zes para os desafios de seguranca e direitos humanos enfrentados pelas empresas em
Mocambique.

A troca de experiéncias e a cooperacao entre os diferentes grupos de trabalho per-
mitem que as solu¢des adoptadas sejam contextualizadas, vidveis e sustentdveis,
promovendo a seguranca das operagdes empresariais, mas também o respeito pelos
direitos das comunidades impactadas.

2. Principais realiza¢6es em 2024 dos Principios Voluntarios
em Mocambique

A implementacao dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos em
Mocambique teve inicio em 2021, na sequéncia da Conferéncia de Alto Nivel, onde
o pais formalizou o compromisso de adoptar tanto os Principios Voluntérios sobre
Seguranca e Direitos Humanos como os Principios Orientadores das Nacoes Unidas
sobre Negocios e Direitos Humanos (UNGP). Esta decisao resultou das recomenda-
¢Oes recebidas por Mocambique apds a submissao, em Maio de 2021, do relatério do
terceiro ciclo da Revisao Periddica Universal ao Grupo de Trabalho do Conselho dos
Direitos Humanos das Nacoes Unidas.

Em Julho de 2021, foi assinado um acordo que resultou na criacdo do Grupo de Tra-
balho Nacional para a implementacao eficaz dos Principios Voluntarios, marcando um
avanco institucional fundamental para a promocao da seguranca e dos direitos hu-
manos no sector empresarial. Para mais informagdes veja aqui.

No ambito desta implementacao, o CDD - Centro para Democracia e Direitos Huma-
nos — tem desempenhado papel central na promocao de iniciativas estratégicas para
reforcar a seguranca e a proteccao dos direitos humanos nos Negdcios, actuando
como facilitador do didlogo entre a sociedade civil, os sectores publico e privado e
outras partes interessadas.

Em 2024, a implementacao dos Principios Voluntarios em Mocambique resultou em
avancos importantes, reflectidos em ac¢des concretas que contribuiram para a miti-
gacao de riscos e o reforco da governacao em matéria de seguranca e direitos huma-
nos. Entre as principais actividades destacam-se:

1) Grupo de Trabalho Técnico Provincial de Cabo Delgado:

No dia 22 de Janeiro de 2024, o CDD, em parceria com o Ministério da Justica, As-
suntos Constitucionais e Religiosos, e com o apoio do DCAF, realizou uma reuniao
do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado. Neste encontro, foram abordados
topicos cruciais para a provincia, incluindo a discussao sobre a evolu¢ao do contexto
de negdcios, seguranca e direitos humanos. Esta reunidao proporcionou um espacgo
vital para a partilha de informacdes, discutir desafios e explorar solu¢des potenciais
em colaboracao com diversas partes interessadas envolvidas no desenvolvimento e
seguranca da provincia de Cabo Delgado.



Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado (Fonte: CDD)

A troca de perspectivas durante a Reuniao do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo
Delgado permitiu que todas as partes envolvidas compreendam melhor a situagao
em Cabo Delgado, identifiquem lacunas nas abordagens existentes e desenvolvam
estratégias mais eficazes para melhorar a seguranca e promover os direitos humanos
na provincia. A reuniao serviu igualmente para apresentacao das actividades futuras
do Grupo de Trabalho Provincial de Cabo Delgado.

Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado (Fonte: CDD)
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2) Formacao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios
para Representantes da Governacao Local e de Organiza¢oes da Socie-
dade Civil na Cidade de Pemba

No dia 23 de Janeiro de 2024, no Pemba Express Hotel, Cidade de Pemba, Provincia de
Cabo Delgado, o CDD, em colaboragcao com o MJACR e apoio técnico do DCAF, reali-
zou em Pemba a formacgao para autoridades locais e organiza¢des da sociedade civil
em Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos.

DEMOC
il DIREITC

Foto de familia da Formacao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntérios para Representantes da Governacéo Local e de Organi-
zacoes da Sociedade Civil em Pemba (Fonte: CDD)

A Formacao proporcionou uma oportunidade para as autoridades locais e organiza-
¢oes locais da sociedade civil melhorarem sua compreensao dos Principios Volunta-
rios sobre Seguranca e Direitos Humanos. Ao fortalecer seus conhecimentos e ha-
bilidades, os participantes podem efectivamente implementar esses principios nas
suas respectivas areas de trabalho, contribuindo, assim, para a proteccao dos direitos
humanos e promovendo praticas de seguranca responsaveis.

Para mais informacdes veja aqui.
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Foto da Formacao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntérios para Representantes da Governacao Local e de Organizagdes da
Sociedade Civil em Pemba (Fonte: CDD)

3) Formacao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios
para Representantes da Governacao Local e de Organiza¢oes da
Sociedade Civil na Cidade de Montepuez

»
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No dia 25 de Janeiro de 2024, o CDD organizou uma sessao de capacitacao em Mon-
tepuez, Cabo Delgado, destinada a autoridades provinciais e organizacdes locais da
sociedade civil. Esta formacao, focada nos Principios Voluntarios (PV), contou com o
apoio técnico do DCAF e foi liderada pelo MJACR.
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Foto de familia da Formacao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios para Representantes da Governacéo Local e de Organi-
zacOes da Sociedade Civil em Montepuez (Fonte: CDD)
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O evento reuniu representantes de organiza¢des da sociedade civil que actuam na
area dos direitos humanos na industria extractiva, assim como diversos sectores do
Governo Provincial de Cabo Delgado. A formacgao teve como principal objectivo apri-
morar a compreensao e implementacao dos Principios Voluntarios pelos participan-
tes, proporcionando-lhes uma base sélida para promover e defender os direitos hu-
manos nas suas comunidades e esferas de actuacao.

Para mais informacdes veja aqui.
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Foto da Formagao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntérios para Representantes da Governagao Local e de Organizagdes da
Sociedade Civil em Montepuez (Fonte: CDD)

4) Reuniao do Grupo de Trabalho Nacional em Maputo

No dia 30 de Janeiro de 2024, o CDD, o MJACR e o DCAF organizaram a IX Reuniao do
Grupo de Trabalho Nacional sobre os Principios Voluntarios. A agenda principal da
reuniao do Grupo de Trabalho Nacional acerca dos Principios Voluntarios sobre Se-
guranga e Direitos Humanos (PV) foi a apresentacao do processo de candidatura para
0 governo se juntar a Iniciativa dos Principios Voluntarios (IPV) e os préoximos passos
para a candidatura do governo de Mogcambique.



Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Nacional em Maputo (Fonte: CDD)

A IX Reunido do Grupo de Trabalho Nacional sobre os Principios Voluntarios propor-
cionou também um espaco para a apresentacao do progresso das actividades em
Cabo Delgado e um debate sobre o contexto mais amplo de seguranca e direitos
humanos. A reuniao contou com a presenca de representantes do Governo, sector
privado e sociedade civil.

Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Nacional em Maputo (Fonte: CDD)
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Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Nacional em Maputo (Fonte: CDD)

5) Workshop sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios
para Representantes do Governo na Cidade de Maputo

No dia 21 de Fevereiro de 2024, 0 CDD, com o apoio do DCAF organizou um Workshop
sobre os Principios Voluntarios para Representantes do Governo. O workshop teve
como objectivos dotar os membros do Governo de um conhecimento aprofundado
dos Principios Voluntarios, com particular enfoque nos instrumentos nacionais e in-
ternacionais que sustentam esta iniciativa. O workshop foi dedicado a uma formacao
sobre os Principios Voluntarios: o que sao os Principios Voluntarios, quais sao as fer-
ramentas que existem para a sua implementacao, o que é a IPV e quais vantagens
Mocambique teria em aderir e capturar a perspectiva sobre os Principios Voluntarios
de cada entidade governamental envolvida no processo.
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Foto de famllla do Workshop sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios para Representantes do Governo em Maputo (Fonte: CDD)



Este workshop também representou uma oportunidade para o Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos reafirmar o compromisso do governo em asse-
gurar que as actividades da industria extractiva em Mocambique sejam conduzidas de
maneira responsavel, respeitando os direitos das comunidades e dos trabalhadores.

Foto do Workshop sobre Direitos Humanos e Principios Voluntdrios para Representantes do Governo em Maputo (Fonte: CDD)

6) Workshop sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios
para Representantes do Governo na Cidade de Maputo

Em 7 de Marco de 2024, o CDD e o MJACR, com o apoio do DCAF, realizaram um
Workshop sobre os Principios Voluntarios destinado aos Representantes do Gover-
no, incluindo o Ministério da Defesa Nacional, do Interior e da Terra e Ambiente. O
principal propdsito desse evento foi proporcionar aos membros do governo um co-
nhecimento aprofundado dos Principios Voluntarios, com énfase nos instrumentos
legais nacionais e internacionais que fundamentam essa iniciativa. O workshop con-
centrou-se em fornecer uma formacao abrangente sobre os Principios Voluntarios,
abordando temas como sua definicao, as ferramentas disponiveis para implementa-
cao, a natureza da Iniciativa dos Principios Voluntarios (IPV) e os beneficios potenciais
para Mocambique ao aderir a eles.
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Foto de familia do Workshop sobre Direitos Humanos e Principios Voluntérios para Representantes do Governo em Maputo (Fonte: CDD)

Foto do Workshop sobre Direitos Humanos e Principios Voluntérios para Representantes do Governo em Maputo (Fonte: CDD) 7)

7) Dialogo com empresas de Seguranca Privada em Mocambique

No dia 11 de Marco de 2024, na cidade de Maputo, Mocambique, o Centro para De-
mocracia e Direitos Humanos (CDD), em colaboracao com a Associacao Internacional
do Cédigo de Conduta para Provedores de Servicos de Seguranca (ICoCA), promoveu
um evento de didlogo interactivo voltado para discutir como o ICoCA pode apoiar as
empresas de seguranca privada em Mocambique. Este encontro teve como principal
objectivo reunir empresas do sector para discutir formas de elevar os padroes e prati-
cas dentro da industria de seguranca no pais.



Foto de Familia do Dialogo com emprensas de Seguranca Privado em Mocambique (Fonte: CDD)

Durante o evento, diversos desafios foram levantados, incluindo a questao do salario
minimo para os agentes de seguranca privada e o nao cumprimento das boas praticas e
padrdes internacionais de respeito aos direitos humanos. Essas questdes foram identifi-
cadas como obstaculos para uma competicao justa entre as empresas que respeitam os
direitos humanos e aquelas que nao o fazem. Adicionalmente, a participacao de gran-
des empresas como G4S Mocambique, GardaWorld e Chelsea Group Mocambique foi
fundamental para enriquecer o didlogo com suas experiéncias e perspectivas. O evento
representou uma oportunidade valiosa para colaboracao, aprendizado e avanco em di-
reccao a uma industria de seguranga mais responsavel e eficaz em Mocambique.

Para mais informacdes veja aqui.

Foto do Didlogo com empresas de Seguranca Privado em Mocambique (Fonte: CDD)
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Foto do Didlogo com empresas de Seguranca Privado em Mogambique (Fonte: CDD)
8) Evento de Alto Nivel sobre os Principios Voluntarios

Uma delegacao de alto nivel da Iniciativa dos Principios Voluntarios (IPV) visitou Mo-
¢ambique entre os dias 11 e 15 de Mar¢co com o objectivo de dar continuidade ao
didlogo e prestar o apoio necessario ao governo para implementar os Principios Vo-
luntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos. A missao incluia representantes da
Suica, do Reino Unido e de organiza¢des internacionais membros da IPV.

No dia 12 de Marco foi realizado um evento de alto nivel com o objectivo de sensibili-
zar e dar continuidade ao didlogo e ao apoio necessario ao Governo de Mogcambique
na implementacao dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos.
Além disso, o evento também visava partilhar informacdes sobre o contexto mais am-
plo de negécios, seguranca e direitos humanos.

Para mais informacgdes veja aqui.

Foto de Familia do Evento de Alto Nivel sobre os Principios Voluntarios (Fonte: CDD)



O evento contou com a presenca de diversas personalidades, com destaque para
Justino Tonela - Secretario Permanente do MJACR, em representacao da Ministra da
Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos; Sarah Love - Vice-Chefe da Coopera-
¢ao do Alto Comissariado do Reino Unido; Alain Gaschen — Embaixador da Suica em
Mocambique; Nathalie Chuard - Directora do Centro de Genebra para a Governacao
do Sector de Seguranga (DCAF); Paul Smith — Chefe de Extractivos Responsaveis, Se-
guranca e Tecnologia, Escritorio Britanico de Relacdes Exteriores, Commonwealth e
Desenvolvimento; Frédéric Chenais — Departamento dos Negdcios Estrangeiros da
Suica; Alan Bryden - Chefe da Divisao de Negdcios e Seguranca do DCAF (Centro de
Governacgao do Sector de Seguranca de Genebra); Jamie Williamson - Director Execu-
tivo da Associacao do Codigo de Conduta Internacional para Provedores de Seguran-
¢a Privada (ICoCA).

PRINCIPIOS VOLUNTARIOS SOBRE SEGURANCA
E DIREITOS HUMANOS EM MOCAMBIQUE

Foto do Evento de Alto Nivel sobre os Principios Voluntérios (Fonte: CDD)

9) Reuniao do Grupo de Trabalho Nacional em Maputo

Em Marco de 2024, o CDD, em colaboracao com o MJACR, e o DCAF, organizaram a
X Reuniao do Grupo de Trabalho Nacional sobre os Principios Voluntérios. A agenda
principal desta décima reunido foi a troca de experiéncias entre o Governo de Mo-
cambique com a missao de Alto Nivel dos Principios Voluntarios em Mocambique e
partilhar o contexto de seguranca e direitos humanos, bem como os préoximos passos
do governo de Mocambique em relagdo a esta iniciativa.
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Durante a reuniao, os representantes puderam partilhar as suas realidades e desafios
especificos relacionados com a seguranca e os direitos humanos. A missao de Alto
Nivel trouxe exemplos de sucessos e obstaculos de outros paises que adoptaram pe-
los Principios Voluntarios, apresentando estratégias para a integracao eficaz destas
orientacdes nas politicas nacionais e nas praticas empresariais. Por outro lado, os re-
presentantes de Mogcambique apresentaram o panorama local, destacando as parti-
cularidades da sua dinamica social, econdmica e de seguranca.

Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Nacional em Maputo (Fonte: CDD)



10) Reuniao do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado

No dia 14 de Mar¢o de 2024, o Avani Pemba Beach Hotel, em Pemba, foi palco de um
evento de grande importancia para Mocambique. Organizada pelo CDD e pelo MJA-
CR, a Reuniao do Grupo de Trabalho de Cabo Delgado marcou um passo notavel na
busca da paz e do respeito aos direitos humanos na provincia.

Foto de Familia da Reunido do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado (Fonte: CDD)

Como co-presidentes dos dois grupos de trabalho de Mocambique sobre os Princi-
pios Voluntarios (VP), o CDD e o Ministério lideraram os esforcos para reunir represen-
tantes de diversos sectores em prol de um objectivo comum: promover a seguranga
e a dignidade das comunidades de Cabo Delgado. O Grupo de Trabalho Provincial
de Cabo Delgado concentrou-se em questdes operacionais, incluindo o didlogo en-
tre partes interessadas, o envolvimento da comunidade e a mitigacao de violagdes
dos direitos humanos. Com uma estrutura que inclui autoridades provinciais, sectores
privados nacional e internacional activos em Cabo Delgado, sociedade civil local e
observadores, a reuniao do Grupo Técnico de Trabalho sobre os Principios Voluntarios
buscou fortalecer a implementacao desses principios na pratica, garantindo, assim,
um ambiente mais justo e inclusivo para todos os mogcambicanos.

Para mais informacgdes veja aqui.

O evento contou com a presenca de diversas personalidades, com destaque para: An-
tonio Supeia - Secretario de Estado de Cabo Delgado; Valige Tauabo - Governador
de Cabo Delgado; Helen Lewis — Alta Comissaria do Reino Unido; Nathalie Chuard -
Directora do Centro de Genebra para a Governagao do Sector de Seguranca (DCAF);
Frédéric Chenais — Departamento dos Negdcios Estrangeiros da Suica; Alan Bryden -
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Chefe da Divisao de Negocios e Seguranca do DCAF (Centro de Governacgao do Sector
de Seguranca de Genebra); Jamie Williamson - Director Executivo da Associacao do
Cédigo de Conduta Internacional para Provedores de Seguranca Privada (ICoCA).

A

\ 53

Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado (Fonte: CDD)

11) Formacao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios
paraRepresentantes da GovernacaoLocal ede Organizacoes daSociedade
Civil em Palma

No dia 18 de Marco de 2024, no Hotel Amarula, na vila de Palma, Provincia de Cabo
Delgado, o CDD, em colaboracdao com o MJACR, e com o apoio técnico do DCAF, rea-
lizou uma formacao crucial para autoridades locais e organizacdes da sociedade civil
acerca dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos.
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Foto de familia da Formacao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios para Representantes da Governacéo Local e de Organiza¢des
da Sociedade Civil em Palma (Fonte: CDD)



Ao reunir representantes do governo local, organizacées da sociedade civil e espe-
cialistas da drea, o evento conseguiu socializar os participantes sobre os direitos hu-
manos e os Principios Voluntarios. Além disso, o evento promoveu um senso de res-
ponsabilidade compartilhada entre os participantes, garantindo que o impacto do
treinamento se estenda além do préprio evento. Incentivou o envolvimento activo e
enfatizou a necessidade de esforcos continuos na busca de uma agenda abrangente
que aborde as principais preocupacodes de direitos humanos e seguranca em Palma.
Para mais informacdes veja aqui.

Foto da Formacéao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios para Representantes da Governacao Local e de Organizagdes da Socie-
dade Civil em Palma (Fonte: CDD)

12) Formacao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios
para Séniores da Empresa de Seguranca Privada Chelsea Group

Nos dias 3, 4 e 5 de Abril de 2024, na cidade de Pemba, Provincia de Cabo Delgado, o
CDD organizou uma formacao em Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos
Humanos para Séniores do Chelsea Group Mocambique, uma empresa de seguranca
privada. O CDD conduziu a formacao, cobrindo diversos moédulos essenciais para a
compreensao e aplicacao dos Principios Voluntarios.
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Foto de Familia da Capacitacdo sobre os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos- para Séniores do Chelsea Group
Mogambique (Fonte: CDD)

Durante a formacao, os participantes tiveram a oportunidade de explorar tépicos
como a estrutura dos direitos humanos em operacdes globais, ética na seguranca,
responsabilidades dos agentes de seguranca e o uso da forca sob a perspectiva dos
direitos humanos. Estes modulos estabeleceram uma base sélida para que os parti-
cipantes entendessem como conciliar eficazmente a seguranca com o respeito pelos
direitos humanos em todas as suas operacoes.

A formacao conduzida pelo CDD foi um passo crucial na implementacao desses prin-
cipios no contexto especifico das operagcdes do Chelsea Group Mocambique. Ao ca-
pacitar os Séniors da empresa com conhecimentos sobre direitos humanos, ética e
responsabilidades, o CDD contribuiu para o aprimoramento das praticas da empre-
sa, e fortaleceu a proteccao dos direitos humanos nas comunidades onde o Chelsea
Group opera.

Para mais informacgdes veja aqui.



Foto da Capacitacdo em Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos para Séniores do Chelsea Group Mocambique (Fonte: CDD)

13) Reuniao do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado

No dia 28 de Maio de 2024, o CDD, em parceria com o MJACR, e com o apoio do DCAF,
realizou uma reuniao do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado. Neste encontro, fo-
ram abordados topicos cruciais para a provincia, bem como partilhar com os membros do
Grupo a resposta positiva da adesao do Governo de Mocambique a Inicitiva dos Principios
Voluntdrios (IPV). Esta reunidao proporcionou um espaco vital para partilhar informacées,
discutir desafios e explorar solucdes potenciais em colaboracao com diversas partes inte-
ressadas envolvidas no desenvolvimento e seguranca da Provincia de Cabo Delgado.
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Foto da Reuniao do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado (Fonte: CDD)
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A troca de perspectivas durante a V Reuniao do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo
Delgado permitiu que todas as partes envolvidas compreendam melhor a situagao
em Cabo Delgado, identifiquem lacunas nas abordagens existentes e desenvolvam
estratégias mais eficazes para melhorar a seguranca e promover os direitos humanos
na provincia. A reuniao serviu igualmente para apresentacao das actividades futuras
do Grupo de Trabalho Provincial de Cabo Delgado.

Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado (Fonte: CDD)

14) Reuniao do Grupo de Trabalho Nacional

Em Setembro de 2024, o CDD, em colaboracao com o MJACR, e com o apoio do DCAF,
organizou a Reunidao do Grupo de Trabalho Nacional sobre os Principios Voluntarios.
A agenda principal desta reuniao foi a comunicacao oficial da adesao do Governo de
Mocambique a Iniciativa dos Principios Voluntarios (IPV), bem como os préximos pas-
sos do governo de Mocambique em relacdo a esta iniciativa.
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Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Nacional em Maputo (Fonte: CDD)



Esta reuniao ficou marcada pela formalizagao do compromisso do Governo de Mogcam-
bique com os Principios Voluntdrios. Esta adesao reafirma o empenho do pais em alinhar
as suas politicas e praticas de seguranca, tanto publicas como privadas, com os padroes
globais que priorizam a proteccao dos direitos fundamentais, especialmente em sectores
sensiveis como a mineracao, o petréleo e o gas. Portanto, esta reuniao nao foi apenas um
anuncio, mas também uma oportunidade para planear as ac¢des concretas que consoli-
darao o compromisso de Mocambique com a Iniciativa dos Principios Voluntarios.

Foto da Reuniao do Grupo de Trabalho Nacional em Maputo (Fonte: CDD)

15) Reuniao do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado

Em Novembro de 2024, o CDD, em colaboracao com o MJACR e com o apoio do DCAF,
organizou a IX Reuniao do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado. A reuniao cen-
trou-se em questdes de grande relevancia para a provincia de Cabo Delgado, uma regidao
particularmente afectada por conflitos, instabilidade e vulnerabilidades sociais. Entre os
assuntos discutidos, destacou-se o impacto nas empresas das manifestacdes gerais no
pais, sobretudo em sectores estratégicos como a mineragao, o gas natural e a agricultura.

Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado (Fonte: CDD)
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Esta reuniao foi mais do que uma discussao técnica, pois serviu como um es-
paco vital para a troca de informacdo entre varias partes interessadas. Os re-
presentantes do governo trouxeram perspectivas sobre as politicas publicas e
os desafios enfrentados na gestao da situacao de Cabo Delgado. As empresas
do sector privado reportaram os impactos directos das manifestacdes e insta-
bilidades nas suas operagdes, além de sugerirem iniciativas conjuntas. Por seu
lado, a sociedade civil e as comunidades locais manifestaram preocupacoes
sobre os direitos das populacdes afectadas, solicitando uma maior participa-
¢ao na definicao de estratégias de seguranca e desenvolvimento.

'.'-"‘4“4.

Foto da Reunido do Grupo de Trabalho Técnico de Cabo Delgado (Fonte: CDD)

16) Formacao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios
para Representantes da Governacao Local e de Organiza¢oes da Socieda-
de Civil em Montepuez

No dia 22 de Novembro de 2024, no ApartHotel, na cidade de Montepuez, Provincia
de Cabo Delgado, o CDD, em colaboracao com o MJACR, e com o apoio técnico do
DCAF, realizou uma formacao para autoridades locais e organizacdes da sociedade
civil acerca dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos.



Foto de familia da Formagao sobre Direitos Humanos e Principios Voluntarios para Representantes da Governacéo Local e de Organiza¢des
da Sociedade Civil em Montepuez (Fonte: CDD)

O evento, que contou também com a presenca da empresa FURA GEMS, incentivou
o envolvimento activo e enfatizou a necessidade de esfor¢os continuos na busca de
uma agenda abrangente que aborde as principais preocupacodes de direitos humanos
e seguranca em Montepuez. Num distrito como Montepuez, onde existem importan-
tes projectos para extrair recursos naturais, os Principios Voluntarios desempenham
um papel crucial para garantir os direitos das comunidades locais e promover um
desenvolvimento sustentdvel e responsavel.

Para mais informacodes veja aqui.

Foto da Formacéo sobre Direitos Humanos e Principios Voluntdrios para Representantes da Governagao Local e de Organiza¢des da Socie-
dade Civil em Montepuez (Fonte: CDD)
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3. Alcance nas Comunidades e Impactos do Projecto de
Implementacao dos Principios Voluntarios em Mocambique

O projecto de implementacao dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos
Humanos tem demonstrado impactos significativos em Cabo Delgado, promovendo
um ambiente de maior sensibilizacao, didlogo e accao colaborativa entre as comuni-
dades, as empresas e o governo. A seguir, destacam-se os principais pontos de alcan-
ce e os impactos ja observados, com base nas actividades em curso:

o Engajamento de novas empresas com os Grupos de Trabalho

Um dos marcos mais positivos do programa tem sido o crescente engajamento das
empresas que operam na provincia de Cabo Delgado com os grupos de trabalho. Em-
presas como a Fura Gems tém manifestado interesse em se envolver directamente
nas discussoes e iniciativas propostas, o que reflecte um compromisso real com a ob-
servancia dos Principios Voluntarios. Este engajamento é essencial para garantir que
as operagdes empresariais nao s6 atendam aos requisitos legais, mas também respei-
tem os direitos das comunidades e adoptem praticas de seguranca alinhadas com os
principios de direitos humanos.

O envolvimento das empresas nas reunides do grupo de trabalho permite que elas
participem activamente na resolucao de problemas locais, reconhecendo e abordan-
do preocupacgoes legitimas das comunidades. Além disso, a troca de informacgdes e
experiéncias entre empresas e outros actores sociais facilita a adopcao de boas prati-
cas que contribuem para uma convivéncia mais harmoniosa e produtiva.

o Comunidades mais activas na Compreensao dos PV

Em distritos como Palma e Montepuez, a formacao de membros da sociedade civil
tem sido uma das ferramentas mais eficazes para ampliar o alcance do projecto. Os
participantes dessa formacdao nao apenas adquiriram conhecimento sobre os Princi-
pios Voluntarios, mas também se tornaram multiplicadores desse saber, disseminan-
do-o nas suas préprias comunidades. A sensibilizacao das comunidades locais sobre
os direitos humanos e os deveres das empresas, especialmente em relacao as repara-
¢Oes por violacoes de direitos, tem-se intensificado. Esse processo tem capacitado as
comunidades a se tornarem mais activas e exigentes em relacao as suas demandas,
como o pagamento de compensacdes e reparacdes adequadas.

O aumento da compreensao sobre os direitos e as responsabilidades das partes en-
volvidas tem permitido que as comunidades se posicionem de forma mais assertiva,
0 que se traduz numa maior capacidade de reivindicar os seus direitos de maneira
estruturada e eficaz.

o Membros do Governo Local com Postura alinhada
com o respeito aos direitos das comunidades

Outro impacto positivo do programa é a formacao continua dos membros do gover-
no local, que sao sensibilizados quanto a importancia dos Principios Voluntarios para
a proteccao dos direitos humanos no sector empresarial. Funcionarios locais, incluin-
do aqueles da seguranca publica, tém demonstrado uma postura mais alinhada com



o respeito aos direitos das comunidades. A adopc¢ao de uma abordagem mais sensivel
por parte das autoridades locais em questdes relacionadas a seguranca e aos direitos
humanos tem facilitado a convivéncia pacifica entre empresas e comunidades.

Além disso, a formacdo capacita os membros do governo a reconhecerem e agirem
rapidamente diante de violacdes de direitos humanos, ajudando na implementacao
de solucdes que respeitem a dignidade das pessoas afectadas. Isso tem fortalecido a
confianga das comunidades nas instituicdes governamentais e promovido uma maior
harmonia nas relacdes entre governo, empresas e sociedade civil.

o Fortalecimento dos Grupos de Trabalho como Espacos de Dialogo Vitais

Os grupos de trabalho dos Principios Voluntarios tém-se consolidado como espacos
privilegiados de didlogo entre as comunidades, as empresas e o governo. Esta plata-
forma tem sido fundamental para a resolucao de conflitos emergentes e a construcao
de consensos entre as partes envolvidas. O facto de as reunides seguirem as regras
da Chatham House, proporcionando um ambiente seguro e confidencial para a troca
de informacoes, tem permitido que as partes discutam questdes sensiveis de forma
aberta e construtiva.

O fortalecimento desses grupos de trabalho é essencial para a gestao eficaz dos con-
flitos entre as empresas e as comunidades locais, permitindo que as preocupacgodes
sejam ouvidas e que solucdes sejam encontradas de forma colaborativa. A medida
que esses espacos de didlogo se tornam mais robustos, a capacidade de mediar e
resolver disputas cresce, promovendo a paz social e a sustentabilidade das operacoes
empresariais.

o Engajamento do Governo de Mocambique com os Principios Voluntarios

O engajamento do governo de Mocambique com os Principios Voluntarios tem-se
ampliado e a aceitacao a nivel do governo provincial em Cabo Delgado tem facilita-
do a apresentacao de demandas das comunidades para 6rgaos competentes. Essa
colaboracao tem sido crucial para o sucesso do projecto, pois assegura que as reivin-
dicacdes das comunidades sejam tratadas de maneira institucionalizada e eficaz. Ao
garantir que as preocupacodes locais sejam ouvidas pelas autoridades competentes,
o projecto fortalece o processo de governagao e contribui para a construcao de uma
sociedade mais justa e equitativa.

O apoio do governo tem sido fundamental para garantir que as violacdes de direitos
humanos sejam levadas a sério e que as empresas se comprometam a adoptar pra-
ticas responsaveis. Esse compromisso facilita também a implementacao de politicas
que protejam as comunidades e promovam o desenvolvimento.

o Melhoria das Relacoes a Médio Prazo entre Empresas e Comunidades

A médio prazo, o projecto tem mostrado resultados promissores na melhoria das re-
lagbes entre as empresas e as comunidades, especialmente no que tange as questoes
de seguranca e direitos humanos. Com a implementacao dos Principios Voluntarios, as
empresas estao cada vez mais conscientes da importancia de adoptar praticas empre-
sariais que respeitem os direitos das pessoas e contribuam para a seguranga e o bem-
-estar das comunidades. Isso tem gerado um ambiente de maior confianca mutua, o
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que facilita o desenvolvimento de parcerias sustentaveis e a minimizacao de conflitos.

Além disso, o compromisso das empresas em melhorar a relagao com as comunidades
tem resultados directos na reducao de tensdes sociais e no fortalecimento da paz lo-
cal. As comunidades, por sua vez, também se tornam mais receptivas ao didlogo com
as empresas, sabendo que suas preocupacdes sao tratadas com seriedade e respeito.

Em resumo, os impactos ja visiveis do projecto de implementagao dos Principios Vo-
luntarios em Mocambique, especialmente em Cabo Delgado, indicam que este esfor-
¢o tem o potencial de transformar positivamente as relacdes entre as empresas, as
comunidades e o governo. Através da sensibilizacao, do didlogo e do fortalecimento
da colaboracao entre todos os actores envolvidos, o projecto esta criando as condi-
¢Oes para uma convivéncia mais harmoniosa, sustentavel e respeitosa, que garante a
proteccao dos direitos humanos e a seguranca das comunidades locais. A continuida-
de e o fortalecimento dessas ac¢des sao fundamentais para consolidar esses avancos
e garantir um futuro mais seguro e justo para todos.

4. Desafios Enfrentados

A implementacao dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos em
Mocambique enfrentou varios desafios em 2024:

a) Atraso naaprovacao do Plano Nacional de Accao Empresarial e Direitos Hu-
manos: O atraso na aprovacao deste plano pelo governo representa um
obstaculo a consolidacao da integracao dos Principios Voluntarios nas es-
tratégias nacionais. A auséncia de um plano abrangente pode comprome-
ter a articulacao eficaz entre os objectivos da iniciativa e o plano geral do
pais.

b) Crises interligadas de instabilidade politica, agitacao social e tensao econé-
mica: Mocambique viveu um periodo marcado por crises interligadas que
ameacaram desestabilizar a sua industria extractiva. A crise pds-eleitoral
de Outubro de 2024 revelou lacunas profundas na governagao e queixas
comunitarias nao resolvidas, gerando um ambiente volatil que impactou
gravemente as infra-estruturas criticas. Este contexto levou a interrupcao
das operacdes comerciais, a perda de confianca dos investidores e a pre-
juizos significativos, incluindo mais de 500 empresas vandalizadas, 12.000
empregos perdidos e instalagcbes-chave de energia e mineracao alvo de
protestos generalizados.

c) Limitagcdes no acesso e no envolvimento com o sector privado: A incerteza
e as prioridades conflituantes de alguns intervenientes, aliadas ao desres-
peito pelas normas internacionais, dificultam o envolvimento significativo
com o sector privado. As consultas com actores locais influentes podem ser
desafiantes, limitando a eficacia dos didlogos e colabora¢des necessarias
para uma implementacao bem-sucedida dos Principios Voluntarios.

d) Dialogo insuficiente sobre questoes de governagao: O tratamento das cau-
sas subjacentes dos abusos dos direitos humanos, incluindo os impulsiona-
dos por grupos de elite, tem sido limitado. Além disso, o conflito continuo
em Cabo Delgado continua a dificultar progressos significativos, atrasando
o didlogo com os parceiros do sector do gas natural liquefeito (LNG, na si-
gla inglesa) sobre questdes criticas de governacao e seguranca.



e)

Resisténcia dos influenciadores de elite: A adesao de influenciadores de
elite, particularmente aqueles com interesses em concessdes extractivas
onde os abusos dos direitos humanos sao frequentes, é improvavel. Os par-
ceiros locais das empresas multinacionais operam frequentemente a mar-
gem das obrigacgoes legais e éticas relacionadas com os direitos humanos,
protegendo o seu poder e influéncia. Ultrapassar esta resisténcia e promo-
ver a responsabilizacao destes actores apresenta-se como um dos maiores
desafios a implementacao da iniciativa.

5. Oportunidades

A implementacao dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos em
Mocambique apresentou diversas oportunidades em 2024:

a)

b)

d)

Adesao oficial a Iniciativa dos Principios Voluntarios (IPV): Mocambique ob-
teve a aprovacao oficial para se juntar a IPV, marcando um compromisso
concreto do pais com a protecao dos direitos humanos. Esta adesao reflec-
te o empenho em garantir que as operacdes de segurancga no sector extrac-
tivo sao conduzidas em conformidade com estes principios fundamentais.
Avancos no desenvolvimento de instrumentos estratégicos: O progresso
no desenvolvimento do Relatério Actualizado sobre Negécios e Direitos
Humanos e do Plano de Accao Nacional sobre Negdcios e Direitos Huma-
nos (ainda dependente de aprovacao) foi um marco importante. Estas ini-
ciativas demonstram um passo importante para o respeito pelos direitos
humanos no sector extractivo e destacam a abertura do governo para inte-
grar as boas praticas nas politicas internas.

Envolvimento activo das partes interessadas: O Ministério da Defesa Na-
cional, a Policia da Republica de Mocambique (PRM), as autoridades pro-
vinciais, as empresas, a comunidade empresarial local e as organizacoes
da sociedade civil mostraram disponibilidade para participar num didlo-
go multissectorial. Este envolvimento oferece uma base sélida para a for-
mac¢ao de um grupo de trabalho provincial, onde as partes interessadas
podem colaborar e contribuir com perspectivas valiosas para abordar as
questdes de seguranca e direitos humanos de forma integrada e eficaz.
Participacdao das empresas de seguranca privada: O primeiro Didlogo Na-
cional sobre as Empresas de Seguranca Privada e Direitos Humanos mos-
trou abertura das empresas para trabalharem em conformidade com as
boas praticas internacionais. Este passo reforca o compromisso do sector
com o respeito pelos padrdes globais de seguranca e direitos humanos.
Colaboragao com iniciativas complementares: Existem grandes oportuni-
dades para alinhar esta iniciativa com outros processos em curso, como
didlogos de resolucao de conflitos, transicao energética, projectos bilate-
rais e multilaterais de coesao social, bem como iniciativas de prevencao e
combate ao extremismo violento (PCVE). Ao evitar a duplicacdo de esfor-
¢os e ao reforcar as sinergias, esta colaboracao promove uma abordagem
abrangente para lidar com os desafios relacionados com a seguranca e os
direitos humanos.

»

’

»

RELATORIO ANUAL DOS PRINCIPIOS VOLUNTARIOS SOBRE




6. Recomendacoes

Eis algumas recomendacodes para a implementacao dos Principios Voluntarios sobre
Seguranca e Direitos Humanos (VPSHR) em Mocambique:
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a) Aprovacao e implementacao do Plano de Accao Nacional sobre Negdcios
e Direitos Humanos: O governo de Mocambique deve priorizar a aprovagao
deste plano, que se mantém pendente, e iniciar a implementacao das acg¢oes
delineadas. Este passo é fundamental para consolidar os compromissos com
os direitos humanos e integrar praticas responsaveis em todo o sector econé-
mico.
b) Desenvolvimento de um Plano de Ac¢ao Nacional sobre Negdcios, Seguran-
ca e Direitos Humanos: E essencial que o governo desenvolva um plano focado
especificamente em negdcios, seguranca e direitos humanos. Este documento
deverd estabelecer medidas concretas para garantir que as empresas que ope-
ram no pais aderem aos Principios Voluntarios e contribuem para reforcar o
Plano de Accao Nacional sobre Negdcios e Direitos Humanos ja existente.
¢) Promocao de uma compreensao mais ampla das obrigagoes legais: O refor-
¢o dos esforcos para aumentar a compreensao das partes interessadas sobre
as obrigacgoes legais relacionadas com os direitos humanos e o Direito Interna-
cional Humanitario (DIH) é crucial. As campanhas de sensibilizacao, os progra-
mas de formacao e as iniciativas de capacitacao podem ser ferramentas efica-
zes neste sentido. Além disso, deve ser incentivado um maior envolvimento do
sector privado, tanto local como internacional, na adopcao e implementacao
do VPSHR.
d) Monitoria e mapeamento continuos em Cabo Delgado: Estabelecer um
processo dinamico de monitoria e mapeamento das iniciativas de seguranca
e direitos humanos na provincia de Cabo Delgado é uma prioridade. Este pro-
cesso ajudard a identificar questoes criticas e oferecera informacgdes actuali-
zadas que apoiarao decisoes e intervencdes direccionadas. A participacao de
um grupo de trabalho composto por multiplos stakeholders serd fundamental
para o sucesso desta iniciativa.
e) Melhoria na avaliacdo de riscos: E necessario promover uma melhor com-
preensao e aplicacdao do processo de avaliacao de riscos do VPSHR. Isto inclui a
realizacao de avaliacdes detalhadas e contextuais para identificar riscos e vul-
nerabilidades relacionados com a seguranca e os direitos humanos. Capacitar
as partes interessadas para realizarem estas avaliacdes de forma eficaz permiti-
ra enfrentar os desafios de forma proativa e implementar medidas adequadas
para os mitigar.

f) Utilizagao estratégica dos mecanismos de monitoria dos direitos humanos
por terceiros: O reforco da utilizacdo de mecanismos independentes de
monitoria dos direitos humanos pode trazer avaliacbes objectivas, reco-
mendacdes valiosas e apoio estratégico. Eimportante destacar estes meca-
nismos como ferramentas de colaboracao e melhoria, em vez de medidas
punitivas. Esta abordagem construtiva promove a aprendizagem continua,
a responsabilizacao e o reforco das praticas em prol dos direitos humanos.



. Lista de Publicacoes

Formagdo sobre Direitos Humanos e Principios Voluntdrios para Represen-
tantes da Governagdo Local e de Organizagées da Sociedade Civil em Pemba
- veja aqui

Didlogo Interactivo sobre Seqguranga Privada em Mogambique - veja aqui
Missdo de Alto Nivel da Iniciativa dos Principios Voluntdrios Fortalece Didlogo
em Mogambique - veja aqui

Formagdo sobre Principios Voluntdrios em Palma - veja aqui

Reunido do Grupo de Trabalho de Cabo Delgado Destaca Compromisso com
os Principios Voluntarios sobre Sequranga e Direitos Humanos — veja aqui
Implementagdo dos Principios Voluntdrios sobre Seguranga e Direitos Huma-
nos — Capacitagdo para Seniors do Chelsea Group Mogambique — veja aqui
Mogambique Aderiu Oficialmente a Iniciativa dos Principios Voluntdrios — veja
aqui

Formagdo em Principios Voluntdrios sobre Seguranga e Direitos Humanos em
Montepuez - veja aqui
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