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Protegiendo y respetando los derechos de
aquellos con quienes trabajamos.
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Modulo 1: Derechos Humanos
- Marco de Referencia para
Operaciones Globales y
Practicas de Seguridad

Entendiendo quién tiene qué derechos.

Entendiendo nuestra responsabilidad de proteger y respetar estos derechos.
Entendiendo los negocios y los Derechos Humanos.

Entendiendo los Principios Voluntarios para la Seguridad y los Derechos Humanos.




Derechos Humanos
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Derechos Humanos

cba:ﬂ’ “...promoviendo y fomentando el respeto por los derechos
/-United humanos y por las libertades fundamentales para todos...”
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Declaracion Universal de los Derechos
Humanos
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United Nations Human Rights

“ Office of the High Commissioner for Human Rights
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. Por que son importantes para usted los
derechos humanos?

Necesidad . Legalidad
Responsabilidad
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Los Derechos Humanos en Tiempos de
Emergencia Civil y Conflictos Armados
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¢ Por qué es importante para
usted el DHI?

(Derecho Humanitario Internacional-DHI)
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Protegiendo los Derechos Humanos
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Los Negocios y los Derechos Humanos:
Proteger, Respetar, Remediar

REPRESENTANT SPECIAL

NI CELRETAIDE CEN
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Human Rights Council
Seventeenth session

Apgenda item 3

Promotion and protection of all human rights,
civil, political, economic, social and cultural rights,
including the right to development

Report of the Special Representative of the Secretary-
General on the issue of human rights and transnational
corporations and other business enterprises, John Ruggie

Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the
United Nations “Protect, Respect and Remedy™ Framework

Summary

This 15 the final report of the Special Representative. It summanzes s work from
2005 to 2011, and presents the “Guiding Pnnciples on Business and Human Rights:
Implementing the United Natons ‘Protect, Respect and Remedy’ Framework™ for
consideration by the Human Rights Council.




Codigo de Conducta de la Compania

(Anada texto aqui)
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Principios Voluntarios

\_

1) Evaluacién del
Riesgo

2) Interacciones
entre companiasy
seguridad privada

3) Interacciones
entre companiasy
la seguridad
publica

Notas para guiar la implementacion de la
seguridad y principios de los derechos
humanos (Noviembre 2011)
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Declaracion de los Principios Fundamentales'y
los Derechos en el Trabajo y su Seguimiento:
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Reporte de Incidentes

Paso 1:Registrar la queja o incidente.

Paso 2: Establecer los hechos: determinar la credibilidad, severidad y
causa del incidente.

Paso 3: En el evento de una violacion mayor: reportar el incidente al
superior en la linea de mando y a Seguridad Global.

Paso 4: Investigar el Incidente.

Paso 5: Notificar a las partes Interesadas.
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Reporte de Incidentes

Reporte de Quejas o Incidente!
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Protegiendo y respetando los derechos de aquellos con
quienes trabajamos.




